ppt

Institut flr Psychologische
Psychotherapie Berlin

Stellenprofil: Ambulanzleitung Verhaltenstherapie (m/w/d)

Arbeitszeit: ca.12 Stunden pro Woche, flexibel einteilbar

Die Ambulanzleitung ist eine verantwortungsvolle und vielseitige Position, die eine zentrale Rolle
in der Organisation und Qualitatssicherung der ambulanten Versorgung einnimmt. Sie fungiert als
Schnittstelle zwischen Patient:innen, Auszubildenden, Supervisor:iinnen und der Geschaftsstelle,
welche die operativen Prozesse koordiniert. Die Ambulanzleitung tragt zur Sicherstellung der
Behandlungsqualitat bei und bietet den Auszubildenden eine kompetente, verlassliche
Unterstltzung auf inrem Ausbildungsweg.

Aufgaben:

Koordination der Aufnahme von Patient:innen in Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle
in Abstimmung mit einer weiteren Person der Ambulanzleitung und den Behandler:innen
Durchfihrung von Erstgesprachen und Erstellung schriftlicher Kurzbefunde mit vorlaufigen
Diagnosen

Vermittlung von Patient:innen an Auszubildende

Unterstitzung von Auszubildenden in besonderen Situationen in Kooperation mit dem/der
Supervisor:in

enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle, der Leitung der VT- und TP-Ambulanz
sowie dem Vorstand

Teilnahme an Qualitatszirkeln und institutsinternen Veranstaltungen

Durchfihrung des Seminars , Einfihrung in die Ambulanz” fir Auszubildende
Gegenseitige Vertretung innhalb der Ambulanzleitung VT

perspektivisch personliche Leitung der Weiterbildung in Verhaltenstherapie als
Weiterbildungsbefugte:r gem. Weiterbildungsordnung

Anforderungen:

Approbation als Psychotherapeut:in mit Fachkunde in Verhaltentherapie

Mindestens 3 Jahre fortlaufende Berufserfahrung in der psychotherapeutischen
Versorgung

Erfahrung in der Koordination von Therapieprozessen und der Zusammenarbeit mit
verschiedenen Akteur:innen im psychotherapeutischen Kontext

Hohe Kommunikations- und Moderationskompetenz

Organisationsgeschick und die Fahigkeit, flexibel auf Herausforderungen zu reagieren

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum an einem
renommierten Ausbildungsinstitut

Professionelle Prozesse, transparente Kommunikation und eine offene Arbeitsatmosphare
Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Interessante Entwicklungsperspektive in die Rolle als Weiterbildungsbefugte:r (20
Stunden/Woche)

Attraktive Vergltung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter gf@institut-fuer-ppt.de



